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EKSPEKTASI KE ATAs
NAVY PEOPLE

CABARAN




3 Keutamaan
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KUALITI HIDUP DAN KESEJAHTERAAN
WARGA THE NAVY PEOPLE

=B Navy® .
A&, ANGKATAN LAUT YANG RELEVAN
e DAN MEMILIKI KEMAMPUAN

ARMADA TLDM SENTIASA
MENGEKALKAN KESIAGAAN
TERTINGGI




THE NAVY PEOPLE

CHIEF OF NAVY

ON WATCH

#Security

15 1o § Fleet Transformation
T mgromme

Fair Winds & Following Seas ~ Fleet Transformation 15-40-5 Navy-to-Navy Engagement ~ Sea Basing

B Navy Beacon Effclency Saving Programme.~~ ASEAN Navy Chiefs Meeting  RAKAM

R Navy Update LMS via Efficiency Saving Welcome Aboard Programme  Twao Theatre Command
SR High Velocity Navy Pelple ~ Navy AntiGraft Programme RMN-BHIC Collaboration Cyber Hunter

CRR F-Learning 20 Ceen Ny
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“TLDM wujud
kerana
Armadanya...”

Program
Transformasi

#15to5

ARMADA TLDM SEKARANG
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: da enerast -
Kapa! RovTae-

SELEPAS 2030
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7 Matlamat

Program Transformasi
#15t05

2. Pengerak kepada usaha
mentransformasi TLDM secara

menyeluruh

| 4. Pelan jangka panjang
peningkatan keupayaan
pertahanan dan
keselamatan maritim

6. Meningkatkan prestasi
pengurusan lojistik
agar lebih efisien dan

efektif

i 1. Menggantikan aset yang
telah berusia

3. Meningkatkan tahap
kesiapsiagaan Armada

5. Meningkatkan
kompetensi warga

7.Mengoptimumkan '

sumber
peruntukan yang
terhad




PROGRAM TRANSFORMASI ARMADA
#15t05 Kreatif dan Inovatif

Y 0
. Keusangan Aset 60% Buatan Luar Negara ) )
Organisasi / 30% Pengurangan

TLDM Peningkatan Kos 13 Syarikat Pembuat kapal Mentaliti Bajet

0 feti .
80% Pengurusan Logistik dari 7 negara Silo

I

15% Keupayaan Misi 15 Masalah

Keusangan
Kos Operasi Kombat berkurang

Meningkat 3095 Kelas Kapal 8095

Tamat Tauliah «---  Transformasi -—==p Pelan Penggantian

30% Pengurusan yang

Fleksibel dan
Pengurangan Kos
Tangkas

Operasi y

< >

= &,

) 2 J Y

-y L : (1) .
B 4 . 80% Buatan pg|an Pengurusan
15% Penyelesaian e Malaysia Armada/ Kesamaan
Penjimatan 80% isu Kredibiliti dan yang Efisien
Efisiensi keusangan Keseimbangan Aset
PEMUDAH

SRR KOLABORASI DENGAN SPRM 1
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#teras KEMENTAH 2016
Sumbangan TLDM

#Keselamatan

#Kesiapsiagaan

Sea Basing - satu

inovasi ; ..
Inovasi & Kreativiti

(NABAIU 2
=& U — | TLDM prihatin

% | Kesejahteraan #Diplomasi

Pertahanan

#Kebajikan

o Kualiti Hidup
" ‘II 'i”i'".f‘?‘ 1 Keluarga
- "I | TLom




Merenung kembali :
pencapaian dan kenal pasti
kelemahan dan kepincangan

Pencapaian TLDM adalah pencapaian
kita semua #NavyPeople

Keprihatinan Kerajaan dan Kementerian
Pertahanan #Kesiapsiagaan TLDM & #Kebajikan
NavyPeople
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01 Fokus kepada yang boleh

kita kawal dan urus

O 3 Tingkatkan kawalan
dalaman

Optimumkan sumber
04 terhad




Cabaran Tahun
2017
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9 Cabaran Defisit
Fiskal
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Trend Peruntukan TLDM 2006 hingga 2017

Perbelanjaan mengurus TLDM yang
amat terhad

Inisiatif

Perolehan mengikut keperluan dan
keutamaan.

Penugasan kapal dan pesawat
diurus secara bijak.

Refit kapal dilaksanakan secara
kreatif dan inovatif.

Perbelanjaan berhemah dan
penjimatan

Pengurangan bajet (NPE):
RM668.55 Juta (46.55%)

RM614.77 Juta (80%)
melibatkan sokongan
logistik Armada




Cabaran Tahun

2017

™

Mengubah persepsi dan mind-set
Ikiran) NavyPeople

\

Cabaran perlu dilihat

/::7 sebagai pelu&m
. .

» °

I Merencatkan pelaksanaan jika

I tidak mendapat sokongan penuh
I daripada segenap lapisan The

, Navy People

Menjejaskan kepakaran & kompetensi?
Perubahan terlajy pantas?




Cabaran Tahun
2017 1

Cabaran Persekitaran &
Budaya Sosial

Penyalahgunaan
Dadah

Salah Laku

Kerugian pelaburan
Moral dan Imej
Permasalahan keluarga
Integriti serta amanah
sebagai anggota Tentera

Tidak Hadir
Tanpa Cuti
(THTC)

Kemalangan
Jalan Raya




Cabaran
Tahun 2017

~
N
a Cabaran Penyalahgunaan @

Media Sosial Berita Palsu

dan Penipuan
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etirisan Teriejas
Keselamatan

Maklumat Penyebaran
Dakyah

Ekstremisme
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Pengharapan

—

Kukuhkan
4 Nilali
Teras

v

Kemuliaan

Kesetiaan

Keberanian

Kebanggaan

Profesionalisme
Ketenteraan
—_———————

Disiplin

Kemabhiran

Komitmen

Pelaksanaan
#15tob

4
Komunikasi
Berkesan

Pemahaman
Sekata

Komitmen
Bersepadu

Keyakinan

Buka Minda &
Terima
Perubahan

Integriti &
Prestasi
e
Jati Diri &
Kerohanian

Positif &
Proaktif

Inovatif &
Kreatif

Imu &
Kesedaran




SEDIA BERKORBAN
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Kemuliaan Kesetiaan Keberanian Kebanggaan
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