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Retreat TLDM telah dilaksanakan di Hotel 
Marriott Putrajaya pada 6 hingga 8 Nov 06 dan 
dirasmikan oleh Timbalan Panglima Tentera 
Laut,  Datuk Ramlan bin Mohamed Ali manakala 
penutup oleh Panglima Tentera Laut,  Tan Sri 
Ilyas bin Hj Din. Seramai 35 Pegawai Kanan 
tertinggi terdiri daripada pucuk kepimpinan 
TLDM telah menghadiri acara tersebut dan 
juga Pengurus BSC TLDM.

Retreat ini bertujuan untuk membentangkan 
pencapaian prestasi setiap Formasi/Unit bagi 
tahun 2006 serta pengesahan RMN Corporate 
Strategy Map dan Scorecard 2007 serta 
meluluskan RMN BSC Policy and Guidelines.

Pada hari pertama, Pengarah Bahagian 
Pengurusan Strategik, Kept Ong Thiam Hock 
TLDM telah membentangkan pencapaian 
TLDM 2006.

Manakala pada hari kedua, perbincangan 
berkisar kepada RMN Corporate Strategy 
Map and Scorecard 2007. Perbincangan 
diketuai oleh Timbalan Panglima Tentera Laut. 
Perbincangan dijalankan secara brainstorming 
di mana peserta telah memberi pandangan 
dan sumbangan pendapat untuk mereka KPI 
bagi mengukur prestasi TLDM dalam tahun 
2007. 

Majils penutup Retreat TLDM telah 
disempurnakan oleh Panglima Tentera Laut. 

Dalam majlis tersebut Panglima Tentera Laut 
telah menandatangani dan melancarkan  
RMN BSC Policy and Guidelines serta 
menyerahkan The Navy Plan 2007 kepada 
Timbalan Panglima Tentera Laut. 
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Achieve Mission & Vision
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CAWANGAN      
PENGURUSAN 

STRATEGIK 

CAWANGAN      
AUDIT & 

KEUTUHAN 

CAWANGAN      
PENGURUSAN 

KUALITI 

AKS PENGURUSAN 
STRATEGIK 

Carta Organisasi BPS 
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THREADED
BOLT/PASAK
(bentuk ‘T’)

 

 

OAKUM

BAHAGIAN NAMA GELARAN SAIZ 

Threaded bolt Pasak ��mm x ��0mm 

Kepingan plat Pemampat 3mm x �0mm x ��0mm 

Getah kedap Bekam 3mm x �0mm x ��0mm 

Nut Kunci SAIZ � 

Oakum Oakum � inci 

                                     Berat alat ( lengkap ) ± 3�0 gm 
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UNTUK PERMUKAAN RATA

UNTUK KEBOCORAN SUDUT
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LANGKAH 
PERTAMA

LANGKAH 
KETIGA
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1 M

1 M

1 M
Punat Pemegang 

Size 4” 

2 Kaki 

6 Inci 

Gelung Bola 
Jaring 

2 kaki 

1 kaki 

Pandangan Belakang 

20 kg 

REKA BENTUK TIANG

GAMBAR RAJAH TIANG SERBAGUNA
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(a)

d.

e.

f.

Mengeluarkan kawat untuk memaklumkan 
kepada formasi/unit tarikh persembahan 
kepada ahli panel.

BPS MK TL

BPS MK TL

BPS MK TL
Formasi/unit terlibat

BPS MK TL akan 
menerima 8 naskah 
laporan daripada PBP 
yang terpilih.

20 Jan

1 – 28 Feb

1 - 5 Mac

6 Mac

15 Mac

25 Mac

6 Apr

a. BPS mengeluarkan kawat untuk formasi 
mencalonkan nama seorang pegawai kanan 
TLDM sebagai ahli panel pengadil AKPTL 
sebelum 22 Mac.

Ahli panel bersidang mengikut giliran 
formasi/unit.

BPS MK TL

BPS MK TL

Markas Armada
Markas Bantuan TLDM
Markas Sistem Armada
MPL TLDM
BPS MK TL

b. Mengeluarkan kawat pelantikan ahli panel 
pengadil AKPTL.

Keputusan peringkat kedua diumumkan 
melalui kawat.

g. Formasi memajukan buku laporan PBP yang 
terpilih kepada BPS MK TL setelah 
penambahbaikan dibuat berdasarkan 
kepada komen ahli panel

c. Mengagihkan buku laporan PBP kepada ahli 
panel AKPTL.

6 Apr BPS MK TL
Formasi/unit terlibat

d. Mengeluarkan kawat untuk memaklumkan 
kepada formasi/unit terlibat mengenai 
tarikh persembahan dan lawatan tapak oleh 
ahli panel.

13 – 20 Apr Ahli Panele. Ahli panel bersidang mengikut giliran 
formasi/unit.

21 Apr BPS MK TLf. Keputusan AKPTL diumumkan melalui 
kawat.

(b) (c) (d)

3. Peringkat Akhir
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